
<START FRESH>

Wir sind ein mittelständisches IT-Beratungshaus mit mehr als 100 Mitarbeitern. 
Seit über 15 Jahren sind wir erfolgreich in der Umsetzung von IT-Projekten
bei Großkunden und im Mittelstand.

Im Rahmen unserer Softwareentwicklungsprojekte am Standort Wolfsburg oder per 
Remote bieten wir Studenten einen Einstieg als:  

WERKSTUDENT/PRAKTIKUM/ABSCHLUSSARBEIT (M/W) 
SOFTWAREENTWICKLUNG

für die Entwicklung komplexer Anwendungssysteme in Projekten bei Großkunden in 
unterschiedlichen Branchen.

DEINE AUFGABEN

• Mitarbeit an der Entwicklung von komplexen Software-Systemen
unter Java oder .NET

• Entwicklung in modernen Umgebungen wie AWS oder anderen Cloudsystemen
• Analyse fachlicher und/oder technischer Anforderungen sowie Erstellen

von Konzepten
• Implementierung der Anforderungen in agilen Entwickler-Teams
• Testen und Inbetriebnahme der erstellten Lösungen

DEIN PROFIL

• Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwissenschaften oder eines vergleichbaren Studienganges

• Fokus auf den Bereich Softwareentwicklung oder Automotive
• Erste Erfahrung im Bereich Softwareentwicklung
• Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft
• Strukturiertes, selbständiges und zielgerichtetes Arbeiten
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



<START FRESH>

JETZT BEWERBEN

Interessiert?
Dann würden wir Dich gern kennenlernen!
Bitte sende Deine Unterlagen mit Angabe deines
frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Gehaltsvorstellung an:

BWS Consulting Group GmbH
Frau Jessica Heine 
Hohenbüchen 5
38444 Wolfsburg
Telefon 05308 7070 111

Oder per E-Mail an
karriere@bws-group.de

Oder bewirb Dich direkt unter
www.bws-group.de

WIR BIETEN

• Betriebliche Krankenversicherung
• Flexible Arbeitszeiten, um Beruf und Freizeit gut gestalten zu können
• 30 Urlaubstage
• Mobilitätspaket wie beispielsweise E-Bike-Leasing, Dienstwagen etc.
• Selbstverständlich einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• Einen attraktiven Arbeitsplatz in modernen Büros oder Home-Office
• Ein vielfältiges Weiterbildungsangebot bei namhaften Schulungsanbietern
• Eine moderne, die Mitarbeiter fördernde Unternehmenskultur
• Getränke-Flat, Obst im Büro, Kickertisch, Team-Events und Firmenveranstaltungen
• Betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss seitens des Unternehmens
• Attraktives Gehaltspaket mit Ergebnisbeteiligung
• Zuschüsse zur Kinderbetreuung


